REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA VLADIMIRA NAZORA
VINKOVCL LK. SAKCINSKOG 46/A
KLASA: 112-01/20-02/01

URBROJ: 2188/01-22-20-1

Vinkovei, 8. lipnja 2020.g.

Na temelju &l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj Skoli (NN, br.
87/08.86/09. 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 , 7/17 .68/18 1
98/19 ) i ¢lanaka 6.1 7. Pravilnika o nainu i postupku zapo$ijavanja u Osnovnoj skoli
Vladimira Nazora Vinkovei (u dalinjem tekstu : Praviinik ) ravnatelj Skole, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. TAJNIK/TAINICA SKOLSKE USTANOVE - 1 izvrsitelj na neodredeno, puno radno
vrijeme (40 sati tjedno)

UVJETI: Kandidati uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu,
moraju ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l 105, i 106. Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/t1, 5/12,

16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 1 7/17.,68/18 1 98/19 ).

Uz vlastoruéne potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duZni priloZiti :

- Zivolopis

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
olede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj skoli (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14 , 7/17 .,68/18 i 98/19.) ne stariju od 6 mjeseci

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vra¢aju se kandidatu
nakon zavrietka natjeéajnog postupka.

Na natjetaj se mogu pod raveopravnim uvjetima javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutraino i odnose se na muske i Zenske osobe

U prijavi na natjetaj kandidati moraju navesti e-mail adresu na koju ¢e im biti dostavljena
obavijest o datumu ,vremenu, mjestu i na¢inu procjene odnosno testiranja.

Za kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete natjecaja provest e se postupak procjene 1
vrednovanja sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapodljavanja u Osnovnoj
skoli Vladimira Nazora hitp://os-vnazora-vk.skole.hr/skola/dokumenti

Procjena odnosno testiranje provest ¢e se iz slijede¢ih pravnih izvora:



- Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli (NN, by, 87/08,86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14 , 7/17 .68/18 1
98/19 ).

- Zakon o radu ( NN br. 93/14, 127/17, 68/18 ).

- Kolektivii ugovora za zaposienike u osnovnoskolskim usianovama (NN br. 51/18)

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim 1 pomoc¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli { NN br. 40/14)

Procjena odnosno testiranje provest ¢e se 1 iz poznavanja rada na racunalu-
Microsoft Office

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno lestiranju smatra se da je povukao prijavu na
natjeéaj.

Kandidati koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima duzni
st u prijavi za natje¢aj pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i
prifoZiti sve dokaze o priznatom statusu.

Kandidati koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$§ijavanju na temelju €lanka 102, stavaka
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima 1z Domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obiteljs
duZan/a je uz prijavu na natjetaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti 1 sve -
potrebne dokaze iz Elanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata |
i ¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.eov.hir/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C % Alliavanje//Popis
%20dokaza%20za%200stvarivanie%2prava%?2 0prednosti%20p11%20zapo%C5%A 1javanju
.pdf

Kandidali prijavom na natjedaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeajnog postupka sukladno
vazeclm propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjeaja na mreZznim stranicama i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti poStom na adresu §koie:j

Osnovna Skola Viadimira Nazora, Vinkovel, 1. K. Sakcinskog 46/a, 32100 Vinkovci, s naznakom ,, za
natjecaj”.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjetaja kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku putem mrezne stranice $kole.

http://os-vnazora-vk skole hir/skola/ploca . U sluéaju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju
na prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢l
21. Praviinika. :
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. Damir Buric, prof.
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