REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA VLADIMIRA NAZORA
VINKOVCI LK. SAKCINSKOG 46a
KLASA: 112-01/20-01/01

URBROJ: 2188/01-22-20-19

Vinkoveci, 15. listopada 2020.

Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, br.
87/08,86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,68/18,
98/19 1 64/20) i ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o na¢inu i postupku zapos$ljavanja u Osnovnoj skoli
Vladimira Nazora Vinkovci (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. UCITELJ/ICA INFORMATIKE - 1 izvriitelj na odredeno, nepuno radno
vrijeme (20 sati tjedno) do povratka djelatnika na rad

2. UCITELJ/ICA ENGLESKOG JEZIKA - 1 izvriitelj na odredeno, nepuno
radno vrijeme (20 sati tjedno) do povratka djelatnika na rad

3. UCITELJ/ICA TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE - 1 izvriitelj na
neodredeno, nepuno radno vrijeme (10 sati tjedno)

4. UCITELJ/ICA TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE - 1 izvriitelj na
odredeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno ) do povratka djelatnika na
rad

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN, br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 ,7/17, 68/18, 98/19 i
64/20 1 Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj
Skoli (NN, br. 6/19).

Uz pisanu prijavu, vlastoru¢no potpisanu, na Natje¢aj kandidati moraju priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14 , 7/17 ,68/18, 98/19 i 64/20.) ne stariju od 6 mjeseci

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se
kandidatu nakon zavrSetka natjeajnog postupka.

Na natje¢aj se mogu pod ravnopravnim uvjetima javiti osobe oba spola.



Uz prijavu na natje¢aj kandidati/kinje moraju navesti redni broj i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu

U prijavi na natje¢aj navodi se adresa odnosno adresa elektronicke poste na koju ¢e se
dostaviti obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete Natje¢aja, duZni su pristupiti usmenom razgovoru/procjeni prema
odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Vladimira Nazora
http://os-vnazora-vk.skole.hr/skola/dokumenti.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na Natje¢aj obavlja procjenu kandidata
usmeno na temelju razgovora. Poziv kandidatima na razgovor Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata objavit ée na mreZnim stranicama Skole http://os-vnazora-vk.skole.hr/skola/ploca,
najmanje 3 dana prije dana odredenog za razgovor.

Popis literature za kandidate:

- Nastavni plan i program za osnovnu $kolu (2006.)

- Nacionalni okvirni kurikulum

- Odluka o dono3enju kurikuluma za nastavni predmet Engleski jezik za osnovne
Skole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 7/2019)

- Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet Informatike za osnovne Skole
i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 22/2018)

- Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet Tjelesna i zdravstvena
kultura za osnovne $kole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 27/2019)

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (uz izmjene i
dopune NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/1
3, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20)

- Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnim i
srednjim $kolama (uz izmjene i dopune NN 112/10 i 82/19).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi na NatjeCaj
pozvati se na to pravo i priloZiti dokaz o pravu na koje se pozivaju.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duZan/a je uz prijavu na Natje¢aj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: ‘
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 11javanje//Popis
9%20dokaza%?20za%200ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju
-pdf.

Kandidat/kinja prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok je za podnoSenje prijava 8 dana od dana objave Natjefaja na mreZnim stranicama i

Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreZznim stranicama i Oglasnoj ploci
Skole.



Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti postom na adresu Skole:

Osnovna Skola Vladimira Nazora, Vinkovci, I. K. Sakcinskog 46a, 32100 Vinkovci, s
naznakom ,,za natje¢aj.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom roku putem mreZne stranice
Skole http://os-vnazora-vk.skole.hr/skola/ploca. U slu¢aju da se na Natjecaj prijave kandidati
koji se pozivaju na prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima, sve ¢e kandidati biti
obavijeSteni i prema ¢l. 21. Pravilnika.
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