OSNOVNA SKOLA VLADIMIRA NAZORA
VINKOVCI
LK. SAKCINSKOG 46a

KLASA: 112-02/23-01/06
URBROJ: 2196-4-10-23-1

Vinkovecl, 01. prosinca 2023. godine

Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22), ¢lanak 8. Pravilnika o radu Osnovne $kole Vladimira Nazora i ¢lanaka 6.1 7.
Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Vladimira Nazora, Vinkovci (u
daljnjem tekstu: Pravilnik), ravnatelj Damir Buri¢, prof., raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. TAJNIK/ICA SKOLE — 1 izvriitelj na odredeno puno radno vrijeme (40 sati
tjedno) do povratka djelatnice na rad

UVJETI: Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu,
kandidati trebaju zadovoljiti i posebne uvjete prema ¢lancima 105. 1 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. Sukladno ¢lanku 105., stavak 16. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila:
a) Sveucili$ni diplomski studij pravne struke ili specijalisti¢ki diplomski studij javne uprave,
b) Preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na Natjecaj kandidati su duZzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) ne stariju od 30 dana od dana raspisivanja
natjecaja,

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati€noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu
nakon zavrSetka natjeCajnog postupka. Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a duzan/a je dostaviti
izvornike ili ovjerene preslike trazenih isprava prije zaklju€ivanja ugovora o radu.

Na Natjecaj se mogu pod ravnopravnim uvjetima javiti osobe oba spola.



Uz prijavu na Natjeaj kandidati/kinje moraju navesti naziv radnog mjesta za koje podnose
prijavu.

U prijavi na NatjeCaj navodi se adresa, odnosno adresa elektroni¢ke poste na koju ¢e se dostaviti
obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natjeCaja, Povjerenstvo za procjenu kandidata pozvati ¢e na testiranje
prema odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Vladimira

Popis literature za kandidate:

- Zakon o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,07/17., 68/18, 98/19, 64/20,
151/22))

- Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19,151/22, 64/23)

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehnickim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14.)

- Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21.)

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/18.)

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

9%20Z0HBDRY202021 pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjeaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 1 dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
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Kandidat/kinja prijavom na Natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno
vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave NatjeCaja na mreznim stranicama i
Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreZnim stranicama i Oglasnoj ploci
Skole.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti podtom na adresu Skole:

Osnovna Skola Vladimira Nazora, I. K. Sakcinskog 46a, 32100 Vinkovci, s naznakom ,,za
natjecaj-tajnik/ica skole®.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem mrezne stranice

koji se pozivaju na prednost pri Egi)oﬂj avanju prema posebnim propisima, svi ¢e kandidati biti
obavijeSteni i prema ¢l. 21. Pravilnika.

Ravnatel;

(r’ . Damir Buric, prof.
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