OSNOVNA SKOLA VLADIMIRA NAZORA
VINKOVCI
I. K. SAKCINSKOG 46 A

KLASA: 112-02/26-01/07
URBROJ: 2196-4-10-26-1

Vinkovci, 15. listopada 2026. godine

Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 1 156/23), ¢lanak 13. Pravilnika o radu Osnovne $kole Vladimira Nazora
i ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Vladimira
Nazora, Vinkovci, ravnatelj Osnovne $kole Vladimira Nazora Damir Burié¢ raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. UCITELJ/ICA ENGLESKOG JEZIKA - 1 izvrsitelj na odredeno puno radno
vrijeme (40 sati tjedno)

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju za osobe u muskom rodu
koriSteni su neutralno i odnose se na osobe oba spola.

Mjesto rada: Osnovna Skola Vladimira Nazora, Vinkovci

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- opéi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, te prema Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i
Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN
06/19, 75/20).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na Natjecaj kandidati su duZni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o drZavljanstvu,

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 8koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ne starije od 30 dana od
dana raspisivanja natjecaja,

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja,

- dokaz o prednosti pri zapo§ljavanju, ako ostvare takva prava sukladno niZe navedenim
posebnim propisima.



Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vraéaju se kandidatu
nakon zavr$etka natjecajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike
ili ovjerene preslike traZenih isprava prije zakljuéivanja ugovora o radu prema Zakonu o javnom
biljeznistvu (NN 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 57/22).

Uz prijavu na Natjecaj kandidati/kinje moraju navesti naziv radnog mjesta za koje podnose
prijavu.

U prijavi na Natjecaj navodi se adresa, odnosno adresa elektronicke poste na koju ée se
dostaviti obavijest o datumu i vrremenu procjene odnosno testiranja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natjeaja, Povjerenstvo za procjenu kandidata pozvati ¢e na testiranje
prema odredbama Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Vladimira
Nazora, Vinkovei, na stranicama Skole: hiips://os-vnazora-vk.skole.hr/opei-akti/

Popis literature za kandidate:

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 03/17, 22/26)

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 1 156/23)

- Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnim i
srednjim Skolama (NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

- Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, ufenika te sustavu
struénih povjerenstava (NN 67/14, 63/20)

- Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju udenika s
tesko¢ama u razvoju (NN 24/15)

- Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Engleskog jezika za osnovne
skole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 7/2019)

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te &lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26), duzne su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
Clankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom
dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.oov.hir/UserDocsImages/dokumenti/Nikola//popis%20dokaza®%202a% 2 0ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26), uz prijavu na



natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku  stranicu  Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
hitps://branitelji.gov.hr/UserDoesImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza¥e20za%200stv
arivanje%20prava®20prednosti%20pri%20zapo %% C5%A Hiavanju
%%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%2012%20DR . pdl

Kandidat prijavom na Natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeajnog postupka sukladno
vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave NatjeCaja na mreZnim stranicama i
Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, te mreZznim stranicama i Oglasnoj ploci
Skole.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti po§tom na adresu Skole:

Osnovna Skola Vladimira Nazora, I. K. Sakcinskog 46a, 32100 Vinkovci, s naznakom ,,za
natjecaj — U¢itelj/ica engleskog jezika®.

Nepravodobne 1 nepotpune prijave neée se razmotriti.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje¢aj i ne obavjestava se o razlozima zasto

se ne smatra kandidatom natjecaja.

O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem mreZne stranice
Skole https:/os-vnazora-vk.skole.hr/oglasna-ploca/_. U sludaju da se na Natjedaj prijave
kandidati koji se pozivaju na prednost pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, svi ée
kandidati biti obavijesteni i prema ¢l. 21. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj $koli Vladimira Nazora, Vinkoveci.

Ravnatelj
(_h\. Damir Buri¢, prof.
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