OSNOVNA SKOLA VLADIMIRA NAZORA
VINKOVCI
[.LK. SAKCINSKOG 46a

KLASA: 112-02/26-01/04
URBROJ: 2196-4-10-26-1

Vinkovci, 14. listopada 2026. godine

Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 1 156/23), €lanak 13. Pravilnika o radu Osnovne $kole Vladimira Nazora
i ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj 8koli Vladimira
Nazora, Vinkovci, ravnatelj Osnovne $kole Vladimira Nazora Damir Buri¢ raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1- 1 izvrsitelj/ica na odredeno
puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

Na natje¢aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti
stolova (NN 82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju za osobe u muskom rodu
kori$teni su neutralno i odnose se na osobe oba spola.

Mjesto rada: Osnovna $kola Vladimira Nazora, Vinkovci

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- opéi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, te prema Zakonu
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23)
i Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj Skoli (40/2014 i 71/2025),

- prema ¢lanku 9. Pravilnika o radu, uvjeti za voditelja raunovodstva su:

a) zavr$en diplomski sveu¢ilisni studij ekonomije ili poslijediplomski specijalisticki studij
ekonomske struke ili visoka stru¢na sprema ekonomske struke steCena prema ranijim
propisima,

b) zavr§en preddiplomski sveugilidni studij ekonomije ili vida stru¢na sprema ekonomske struke
ste¢ena prema ranijim propisima, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz prethodne tocke a).



Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na Natjefaj kandidati su duZni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o struénoj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ne stariju od 30 dana od dana
raspisivanja natjecaja,

- elektroniCki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o prednosti pri zaposljavanju, ako ostvare takva prava sukladno niZe navedenim
posebnim propisima.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vrac¢aju se kandidatu
nakon zavr§etka natjec¢ajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike
ili ovjerene preslike traZenih isprava prije zakljugivanja ugovora o radu prema Zakonu o javnom
biljeznistvu (NN 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 57/22).

Uz prijavu na Natjecaj kandidati moraju navesti naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
U prijavi na Natjeéaj navodi se adresa, odnosno adresa elektroni¢ke poste na koju ¢ée se
dostaviti obavijest 0 datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natjetaja, Povjerenstvo za procjenu kandidata pozvati ¢e na testiranje
prema odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Vladimira
Nazora, Vinkovci, na stranicama SkoleLﬂlpw:;’.ﬁ s-vnazora-vk.skole.hr/opei-akti/

Popis literature za kandidate:

- Statut Osnovne $kole Vladimira Nazora,

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj koli (40/2014 i 71/2025),

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (uz izmjene i dopune
NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23),

- Zakon o proracunu (NN 144/21),

- Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18, 83/23),

- Pravilnik o financijskom izvje$tavanju u proraéunskom racunovodstvu (NN
37/2022),

- Pravilnik o proratunskom raunovodstvu i raunskom planu (NN 158/2023),

- Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/24),

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskoliskim ustanovama (NN 51/18),

- Zakon o pla¢ama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN 155/23).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom



(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te c¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26), duzne su u prijavi na
javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natje¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane
Clankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom
dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

hieps:braniteljt.gov.n/UserDoesImages/dokumenti/Nikola//popis% 2Odokaza %2020 200sty
arivanie%20prava20prednosti%20pri%20zapo%C SV A 1 ljavanju-

%020Z0HBDRY%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26), uz prijavu na
natjeCaj duzne su u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https:/branitelii.gov.hr/tUserDocsImages//dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%e207a%200stv
arivanie?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 javanju-

Y0207Zakon%s200%20civilnim%20stradalnicima2012% 20D R pd|

Kandidat prijavom na Natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno
vaze¢im propisima o za$titi osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave NatjeCaja na mreZznim stranicama i
Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, te mreznim stranicama i Oglasnoj ploci
Skole.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti po§tom na adresu Skole:

Osnovna $kola Vladimira Nazora, I. K. Sakcinskog 46a, 32100 Vinkovci, s naznakom ,,za
natjecaj*.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmotriti.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje¢aj i ne obavjeStava se o razlozima za$to

se ne smatra kandidatom natjecaja.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku putem mreZzne stranice
Skole https://os-viazora-vk.skole.hr/oglasna-ploca/ . U sludaju da se na Natje€aj prijave
kandidati koji se pozivaju na prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima, svi ¢e
kandidati biti obavije$teni i prema ¢&l. 21. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u
Osnovnoj §koli Vladimira Nazora, Vinkoveci.

Ravnatel;

Damir Buri¢, prof.




